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No dia a dia, o cuidado com a vida precede qualquer meta operacional,a prática
constante de inspecionar os equipamentos de proteção para trabalho em altura
reflete a solidez da nossa cultura de SMS. 

Ao analisar detalhadamente cada componente do sistema antiqueda ao lado do
colaborador, a equipe de segurança não apenas cumpre um requisito técnico
obrigatório, mas também promove a conscientização prática no canteiro de obras.
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reflete a solidez da nossa cultura de SMS. 

Ao analisar detalhadamente cada componente do sistema antiqueda ao lado do
colaborador, a equipe de segurança não apenas cumpre um requisito técnico
obrigatório, mas também promove a conscientização prática no canteiro de obras.

Esse compromisso compartilhado com a segurança garante
um ambiente de trabalho confiável, onde a alta performance
caminha sempre de mãos dadas com a preservação da vida.

O diálogo durante a checagem dos equipamentos fortalece a
percepção de risco do profissional antes da atividade. 

A ação funciona como uma barreira proativa contra acidentes,
transformando a inspeção em um aprendizado mútuo sobre o
ajuste correto e a integridade dos conectores e fitas.
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A energia das festividades
juninas mobilizou toda a Obra  
em um Café Geral especial de
São João. 

Com uma estrutura repleta de
comidas típicas e um clima de
muita descontração, o evento
promoveu uma pausa merecida
para celebrar os resultados e o
empenho de todo o time
operante em campo neste
primeiro semestre.
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A participação dos colaboradores destaca o ambiente colaborativo e humano que
cultivamos no dia a dia, renovando o fôlego e o entrosamento das equipes.
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A sinergia do CQ na 001M ficou evidente em cada registro da nossa festa junina.A sinergia do CQ na 001M ficou evidente em cada registro da nossa festa junina.

A dedicação em preparar o espaço e a
participação empolgada de todos
reforçam o forte sentimento de
pertencimento e união que cultivamos em
nossa organização. Momentos de pausa e
integração como este são fundamentais
para reconhecer o esforço diário das
equipes de campo, garantindo que a busca
pela excelência técnica caminhe sempre
lado a lado com um ambiente colaborativo
e humano.
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Sob o lema "Compartilhe Conhecimento!", a campanha mobiliza os colaboradores a
exercerem a cidadania de forma prática, transformando livros antigos em novas
oportunidades de aprendizado para os colegas de campo. 
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exercerem a cidadania de forma prática, transformando livros antigos em novas
oportunidades de aprendizado para os colegas de campo. 

Para participar e apoiar o hábito da leitura, basta levar suas contribuições até o ponto de coleta
localizado na Sala do SMS. 
Para participar e apoiar o hábito da leitura, basta levar suas contribuições até o ponto de coleta
localizado na Sala do SMS. 

 Esta ação proativa do SMS demonstra
que cuidar do colaborador envolve
também nutrir sua mente e seu
desenvolvimento pessoal. 

Participar desta campanha é uma
maneira simples e poderosa de exercer
o cuidado ativo e investir no futuro de
toda a equipe de campo, promovendo
um ambiente de trabalho mais humano
e colaborativo.
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e colaborativo.

A educação e o acesso à cultura são
pilares fundamentais para o
desenvolvimento integral de nossa
equipe.

 Pequenos gestos como este
fortalecem a nossa integração e
mostram que a nossa união também
constrói pontes para o conhecimento.
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Foto da campanha de doação de livrosFoto da campanha de doação de livros



O QUE OCORREU EM JUNHOO QUE OCORREU EM JUNHO

SÃO JOÃOSÃO JOÃO
A equipe se reuniu neste mês para
comemorar. O evento foi marcado por um
momento especial de descontração entre os
colaboradores, reforçando o espírito de
união e o excelente clima organizacional.

Com direito a uma mesa farta de comidas
típicas juninas e decoração temática.

A iniciativa buscou não apenas valorizar a
rica cultura regional, mas também
proporcionar uma pausa merecida para
celebrar os resultados e o empenho de todo
o time neste primeiro semestre do ano.
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A comemoração foi uma excelente oportunidade para estreitar os laços entre os
colaboradores, que entraram no clima dançando o bom forró nordestino e
compartilhando momentos de muita alegria. 

Essa energia positiva reflete diretamente no nosso ambiente de trabalho, mostrando
que o sucesso da nossa empresa é construído por pessoas conectadas, motivadas e que
sabem comemorar juntas cada conquista.
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Com muita música, arrasta-pé e sorrisos no rosto, a equipe
celebrou as tradições juninas em grande estilo. 
Com muita música, arrasta-pé e sorrisos no rosto, a equipe
celebrou as tradições juninas em grande estilo. 
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TREINAMENTO DE COMBATE A INCÊNDIOTREINAMENTO DE COMBATE A INCÊNDIO

A preparação técnica e a prontidão para agir em situações de emergência são
fundamentais para garantir a segurança das nossas instalações e das equipes. 

Os colaboradores participaram de um rigoroso Treinamento de Combate a Incêndio,
vivenciando simulações reais em campo aberto. A atividade prática abordou desde as
técnicas de aproximação e combate direto às chamas utilizando extintores portáteis,
até manobras de progressão e controle de pânico sob jatos d'água de resfriamento.

Essa capacitação eleva o nível de percepção de risco e assegura que o time esteja
plenamente apto a responder de forma rápida, coordenada e segura diante de
qualquer princípio de sinistro.
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A prática desafiou os profissionais a testarem sua prontidão e agilidade em
simulações de alto nível. Além de aprenderem as técnicas de combate direto às
chamas, os colaboradores passaram por dinâmicas de progressão em solo sob
pressão, simulando o escape correto em ambientes com fumaça e calor induzido.
Essa vivência eleva drasticamente a percepção de risco e garante que a equipe
esteja pronta.
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A alegria das tradições juninas tomou conta, celebrar foi uma oportunidade especial
para fortalecer o sentimento de pertencimento e valorizar a nossa cultura
regional. Vestindo as cores da torcida e entrando no clima, com chapéus de palha e
dinâmicas os colaboradores compartilharam momentos de muita descontração.
Essa integração reforça o excelente ambiente de trabalho que construímos juntos
diariamente, mostrando que a sinergia e a leveza são fundamentais para manter a
motivação de parceria em alta.

A alegria das tradições juninas tomou conta, celebrar foi uma oportunidade especial
para fortalecer o sentimento de pertencimento e valorizar a nossa cultura
regional. Vestindo as cores da torcida e entrando no clima, com chapéus de palha e
dinâmicas os colaboradores compartilharam momentos de muita descontração.
Essa integração reforça o excelente ambiente de trabalho que construímos juntos
diariamente, mostrando que a sinergia e a leveza são fundamentais para manter a
motivação de parceria em alta.

Fotos da celebração juninaFotos da celebração junina

Foto da celebração juninaFoto da celebração junina



O QUE OCORREU EM JUNHOO QUE OCORREU EM JUNHO

SÃO JOÃOSÃO JOÃO

CTOCTO

Mais do que uma simples ornamentação, a
transformação do ambiente demonstra o
engajamento em manter vivas as nossas
raízes culturais, proporcionando um clima de
leveza,  e bem-estar que fortalece a nossa
identidade e o dia a dia organizacional.

Unindo a nossa tradição regional às cores da
torcida, a decoração contou com
bandeirolas, arranjos florais e painéis
temáticos que trouxeram cor e vida. 

Além do visual acolhedor, a mesa típica foi o
grande destaque, repleta de iguarias
tradicionais como milho cozido, bolos e
doces cuidadosamente preparados. 
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O programa reafirmou o compromisso inegociável da
empresa com a segurança e a integridade de cada
trabalhador.
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Como parte das ações estratégicas de SMS que
marcaram a reta final das operações no terminal, o
canteiro de obras recebeu o Programa EPI Amigo,
realizado na área.
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realizado na área.
A iniciativa teve como objetivo central reforçar a
importância do cuidado ativo e da fiscalização mútua
entre os colaboradores.
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Garantindo que o uso correto e a conservação dos
Equipamentos de Proteção Individual sejam mantidos
com rigor absoluto até o último dia de projeto.
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A conclusão das atividades na Obra,celebrou o
sucesso operacional e, acima de tudo, a trajetória
construída em campo. 

Durante o último DDS deste ciclo, a equipe que
atuou super reduzida nesta reta final, compartilhou
um momento marcante de despedida e profunda
gratidão. 

Para o time, o período no terminal representou
uma jornada de intensas descobertas profissionais
e de grande desenvolvimento pessoal, evidenciando
o valor do aprendizado prático.
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Para o time, o período no terminal representou
uma jornada de intensas descobertas profissionais
e de grande desenvolvimento pessoal, evidenciando
o valor do aprendizado prático.
O processo de desmobilização deixa um legado de agradecimento por toda a
acolhida, paciência e colaboração mútua vivenciadas entre os companheiros de
jornada. 
Com o sentimento de dever cumprido, os profissionais se despedem com orgulho e
seguem motivados para encarar novos desafios, conhecer novos colegas e
continuar evoluindo, com a certeza de que em breve essa grande parceria se
reencontrará em campo.

O processo de desmobilização deixa um legado de agradecimento por toda a
acolhida, paciência e colaboração mútua vivenciadas entre os companheiros de
jornada. 
Com o sentimento de dever cumprido, os profissionais se despedem com orgulho e
seguem motivados para encarar novos desafios, conhecer novos colegas e
continuar evoluindo, com a certeza de que em breve essa grande parceria se
reencontrará em campo.

Foto do DDS geral: Processo de desmobilização Foto do DDS geral: Processo de desmobilização 
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Com foco no alinhamento
estratégico e na continuidade das
operações, com excelência, a
equipe  se reuniu para o
momento de Reconexão após o
retorno da greve. 
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equipe  se reuniu para o
momento de Reconexão após o
retorno da greve. 

Sob as áres de vivência no campo, as lideranças conduziram um diálogo aberto
e transparente com toda a força de trabalho, reforçando as metas operacionais,
o cronograma das próximas etapas e as diretrizes que guiarão o projeto neste
reinício. 
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e transparente com toda a força de trabalho, reforçando as metas operacionais,
o cronograma das próximas etapas e as diretrizes que guiarão o projeto neste
reinício. 

Esse alinhamento coletivo é
fundamental para garantir a sinergia
entre as equipes e assegurar que o
retorno às atividades aconteça com o
máximo de eficiência e organização.
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 Na oportunidade, foram compartilhadas boas práticas de supervisão, o
monitoramento das condições de trabalho e as estratégias de engajamento para
manter a força de trabalho motivada e segura, consolidando o compromisso das
chefias com a melhoria contínua na engenharia.

 Na oportunidade, foram compartilhadas boas práticas de supervisão, o
monitoramento das condições de trabalho e as estratégias de engajamento para
manter a força de trabalho motivada e segura, consolidando o compromisso das
chefias com a melhoria contínua na engenharia.

Liderar com excelência significa guiar as equipes rumo ao sucesso com foco em
segurança e qualidade.
Liderar com excelência significa guiar as equipes rumo ao sucesso com foco em
segurança e qualidade.

A Reunião de Liderança
realizada na Obra teve
como objetivo central
alinhar as diretrizes de
gestão de campo,
reforçando o papel de
cada líder como
multiplicador da nossa
cultura de SMS e
qualidade industrial. 
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Entender os desvios é o primeiro passo para
fortalecer a segurança e proteger a vida de todos
em campo. 

A transparência e a melhoria contínua são os
pilares que sustentam a nossa cultura de SMS.

Durante o DDS Geral na Obra, as equipes se
reuniram para um alinhamento estratégico focado
na divulgação de incidente e no reforço dos
procedimentos preventivos.

O diálogo aberto com os colaboradores destacou a
importância da atenção plena, do cumprimento
rigoroso das regras de ouro e do direito de recusa
diante de qualquer condição insegura. 
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O momento reafirmou a responsabilidade compartilhada entre a gestão e a força
de trabalho, renovando o compromisso do time em manter o ambiente
operacional seguro e livre de acidentes.

O momento reafirmou a responsabilidade compartilhada entre a gestão e a força
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operacional seguro e livre de acidentes.



CAMPANHAS DO MÊSCAMPANHAS DO MÊS

Ainda não seguiu nosso 
Instagram?

Siga, curta, comente e
compartilhe! 

Siga a Laage no
instagram: 
@Laageengenharia

Nosso InstagramNosso Instagram Nosso YoutubeNosso Youtube

Ainda não se inscreveu no
canal da LAAGE no
youtube?

Acesse, se inscreva e
manda um like!

Siga a Laage no youtube: 
@Laageengenharia

Ainda não nos segue no
LinkedIn?

Acompanhe nosso
perfil:
linkedin.com/laage-
montagem-e-
engenharia

Nosso LinkedInNosso LinkedIn Nosso SiteNosso Site

Ainda não acessou nosso 
site?

Acesse nosso site:
www.laage.com.br
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	OBRA 001M  ACELEN
	O QUE OCORREU EM JUNHO

	SÃO JOÃO
	A energia das festividades juninas mobilizou toda a Obra  em um Café Geral especial de São João.
	Com uma estrutura repleta de comidas típicas e um clima de muita descontração, o evento promoveu uma pausa merecida para celebrar os resultados e o empenho de todo o time operante em campo neste primeiro semestre.
	A participação dos colaboradores destaca o ambiente colaborativo e humano que cultivamos no dia a dia, renovando o fôlego e o entrosamento das equipes.

	OBRA 001M  ACELEN
	O QUE OCORREU EM JUNHO

	SÃO JOÃO
	A sinergia do CQ na 001M ficou evidente em cada registro da nossa festa junina.
	A dedicação em preparar o espaço e a participação empolgada de todos reforçam o forte sentimento de pertencimento e união que cultivamos em nossa organização. Momentos de pausa e integração como este são fundamentais para reconhecer o esforço diário das equipes de campo, garantindo que a busca pela excelência técnica caminhe sempre lado a lado com um ambiente colaborativo e humano.

	OBRA 001M  ACELEN
	O QUE OCORREU EM JUNHO
	Sob o lema "Compartilhe Conhecimento!", a campanha mobiliza os colaboradores a exercerem a cidadania de forma prática, transformando livros antigos em novas oportunidades de aprendizado para os colegas de campo.
	Para participar e apoiar o hábito da leitura, basta levar suas contribuições até o ponto de coleta localizado na Sala do SMS.
	Esta ação proativa do SMS demonstra que cuidar do colaborador envolve também nutrir sua mente e seu desenvolvimento pessoal.
	Participar desta campanha é uma maneira simples e poderosa de exercer o cuidado ativo e investir no futuro de toda a equipe de campo, promovendo um ambiente de trabalho mais humano e colaborativo.
	A educação e o acesso à cultura são pilares fundamentais para o desenvolvimento integral de nossa equipe.
	Pequenos gestos como este fortalecem a nossa integração e mostram que a nossa união também constrói pontes para o conhecimento.


	SEDE
	SEDE
	O QUE OCORREU EM JUNHO

	SÃO JOÃO
	SEDE
	SEDE
	O QUE OCORREU EM JUNHO

	SÃO JOÃO
	Com muita música, arrasta-pé e sorrisos no rosto, a equipe celebrou as tradições juninas em grande estilo.
	A comemoração foi uma excelente oportunidade para estreitar os laços entre os colaboradores, que entraram no clima dançando o bom forró nordestino e compartilhando momentos de muita alegria.
	Essa energia positiva reflete diretamente no nosso ambiente de trabalho, mostrando que o sucesso da nossa empresa é construído por pessoas conectadas, motivadas e que sabem comemorar juntas cada conquista.

	CTO
	O QUE OCORREU EM JUNHO
	TREINAMENTO DE COMBATE A INCÊNDIO
	A preparação técnica e a prontidão para agir em situações de emergência são fundamentais para garantir a segurança das nossas instalações e das equipes.
	Os colaboradores participaram de um rigoroso Treinamento de Combate a Incêndio, vivenciando simulações reais em campo aberto. A atividade prática abordou desde as técnicas de aproximação e combate direto às chamas utilizando extintores portáteis, até manobras de progressão e controle de pânico sob jatos d'água de resfriamento.
	Essa capacitação eleva o nível de percepção de risco e assegura que o time esteja plenamente apto a responder de forma rápida, coordenada e segura diante de qualquer princípio de sinistro.


	CTO
	O QUE OCORREU EM JUNHO
	TREINAMENTO DE COMBATE A INCÊNDIO
	A prática desafiou os profissionais a testarem sua prontidão e agilidade em simulações de alto nível. Além de aprenderem as técnicas de combate direto às chamas, os colaboradores passaram por dinâmicas de progressão em solo sob pressão, simulando o escape correto em ambientes com fumaça e calor induzido. Essa vivência eleva drasticamente a percepção de risco e garante que a equipe esteja pronta.


	CTO
	O QUE OCORREU EM JUNHO
	TREINAMENTO DE COMBATE A INCÊNDIO

	CTO
	O QUE OCORREU EM JUNHO

	SÃO JOÃO
	A alegria das tradições juninas tomou conta, celebrar foi uma oportunidade especial para fortalecer o sentimento de pertencimento e valorizar a nossa cultura regional. Vestindo as cores da torcida e entrando no clima, com chapéus de palha e dinâmicas os colaboradores compartilharam momentos de muita descontração. Essa integração reforça o excelente ambiente de trabalho que construímos juntos diariamente, mostrando que a sinergia e a leveza são fundamentais para manter a motivação de parceria em alta.

	CTO
	O QUE OCORREU EM JUNHO

	SÃO JOÃO
	Mais do que uma simples ornamentação, a transformação do ambiente demonstra o engajamento em manter vivas as nossas raízes culturais, proporcionando um clima de leveza,  e bem-estar que fortalece a nossa identidade e o dia a dia organizacional.
	Unindo a nossa tradição regional às cores da torcida, a decoração contou com bandeirolas, arranjos florais e painéis temáticos que trouxeram cor e vida.
	Além do visual acolhedor, a mesa típica foi o grande destaque, repleta de iguarias tradicionais como milho cozido, bolos e doces cuidadosamente preparados. 
	ORSUB Terminal Jequié
	O QUE OCORREU EM JUNHO
	Como parte das ações estratégicas de SMS que marcaram a reta final das operações no terminal, o canteiro de obras recebeu o Programa EPI Amigo, realizado na área.
	A iniciativa teve como objetivo central reforçar a importância do cuidado ativo e da fiscalização mútua entre os colaboradores.
	Garantindo que o uso correto e a conservação dos Equipamentos de Proteção Individual sejam mantidos com rigor absoluto até o último dia de projeto.
	O programa reafirmou o compromisso inegociável da empresa com a segurança e a integridade de cada trabalhador.


	ORSUB Terminal Jequié
	O QUE OCORREU EM JUNHO
	A conclusão das atividades na Obra,celebrou o sucesso operacional e, acima de tudo, a trajetória construída em campo.
	Durante o último DDS deste ciclo, a equipe que atuou super reduzida nesta reta final, compartilhou um momento marcante de despedida e profunda gratidão.
	Para o time, o período no terminal representou uma jornada de intensas descobertas profissionais e de grande desenvolvimento pessoal, evidenciando o valor do aprendizado prático.
	O processo de desmobilização deixa um legado de agradecimento por toda a acolhida, paciência e colaboração mútua vivenciadas entre os companheiros de jornada.  Com o sentimento de dever cumprido, os profissionais se despedem com orgulho e seguem motivados para encarar novos desafios, conhecer novos colegas e continuar evoluindo, com a certeza de que em breve essa grande parceria se reencontrará em campo.
	Foto do DDS geral: Processo de desmobilização




	OBRA 006 REVAMP
	O QUE OCORREU EM JUNHO
	Com foco no alinhamento estratégico e na continuidade das operações, com excelência, a equipe  se reuniu para o momento de Reconexão após o retorno da greve.
	Sob as áres de vivência no campo, as lideranças conduziram um diálogo aberto e transparente com toda a força de trabalho, reforçando as metas operacionais, o cronograma das próximas etapas e as diretrizes que guiarão o projeto neste reinício.
	Esse alinhamento coletivo é fundamental para garantir a sinergia entre as equipes e assegurar que o retorno às atividades aconteça com o máximo de eficiência e organização.


	OBRA 006 REVAMP
	O QUE OCORREU EM JUNHO
	A Reunião de Liderança realizada na Obra teve como objetivo central alinhar as diretrizes de gestão de campo, reforçando o papel de cada líder como multiplicador da nossa cultura de SMS e qualidade industrial.
	Liderar com excelência significa guiar as equipes rumo ao sucesso com foco em segurança e qualidade.
	Na oportunidade, foram compartilhadas boas práticas de supervisão, o monitoramento das condições de trabalho e as estratégias de engajamento para manter a força de trabalho motivada e segura, consolidando o compromisso das chefias com a melhoria contínua na engenharia.


	OBRA 006 REVAMP
	O QUE OCORREU EM JUNHO
	Entender os desvios é o primeiro passo para fortalecer a segurança e proteger a vida de todos em campo.
	A transparência e a melhoria contínua são os pilares que sustentam a nossa cultura de SMS.
	Durante o DDS Geral na Obra, as equipes se reuniram para um alinhamento estratégico focado na divulgação de incidente e no reforço dos procedimentos preventivos.
	O diálogo aberto com os colaboradores destacou a importância da atenção plena, do cumprimento rigoroso das regras de ouro e do direito de recusa diante de qualquer condição insegura.
	O momento reafirmou a responsabilidade compartilhada entre a gestão e a força de trabalho, renovando o compromisso do time em manter o ambiente operacional seguro e livre de acidentes.
	Foto do DDS geral: Divulgação dos incidentes
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